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de trabajo:

GENERO DE TUNJUELITO. SESION ORDINARIA
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CIOM TUNJUELITO
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Inicio Final

(7) Objetivo reunién:

Realizar sesion ordinaria del COLMyYEG de la localidad de Tunjuelito
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Bienvenida, verificacion de quorum y aprobacién de acta

Socializacion avances pacto de corresponsabilidad

Revisidon de compromisos

Transversalizacion de la PPMyEG y socializacién Comisién para la Equidad de la Mujer
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(10 DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienvenida, verificacién de Quorum y aprobacién del acta

Siendo las 2:10 p.m., la secretaria técnica y la presidencia de la instancia realizaron la verificacion de quérum,
registrando la asistencia de 5 entidades y 7 ciudadanas, por lo que se contaba con el quérum requerido para
adelantar la sesién en modalidad ordinaria.

La secretaria técnica informé que durante la sesién circularian dos listados de asistencia (uno para
ciudadanas y otro para entidades), en atencion a la proteccion de datos personales, precisando que
Unicamente el listado institucional sera adjuntado al acta. Asimismo, se solicitd a las y los asistentes
diligenciar el formato de manera completa y legible, dado que constituye el soporte formal de participacion.
Se reitero la importancia de registrar correctamente los correos electrénicos para garantizar el envio oportuno
de actas e informacién institucional.

En relacion con el acta de la sesion anterior (mes de marzo), se informé que fue remitida oportunamente a
las integrantes de la instancia y que no se recibieron observaciones. En consecuencia, el acta fue aprobada.

Posteriormente, se dio lectura al orden del dia propuesto. La secretaria técnica solicitdé una modificacién en
su desarrollo, en razén a que la alcaldesa local debia retirarse anticipadamente, proponiendo adelantar el
tercer punto como segundo. La propuesta fue puesta a consideracion de las asistentes, quienes la aprobaron,
dando continuidad a la sesion.

Socializacién avances pacto de corresponsabilidad

La Alcaldesa Local realiz6 la socializaciéon del estado de avance del Pacto de Corresponsabilidad 2025 y
2026 destacando el compromiso de la administracion local con el cumplimiento de los acuerdos establecidos
y el fortalecimiento de las acciones en favor de los derechos de las mujeres en la localidad. A continuacion y
frente al pacto de corresponsabilidad informa:

1. Participacion directa de la alcaldesa o del Alcalde Local en los Comités Operativos Locales
de Mujer y Equidad de Género (COLMYEG) presentando informe de cumplimiento del Pacto
de Corresponsabilidad por los Derechos Humanos de las Mujeres, minimo cuatro veces al
afno, con la participacion de mujeres asistentes al COLMYEG, la consejera Consultiva
Territorial, Ia referenta y la punto focal de mujeres de la Alcaldia Local

Respuesta 2025: Durante la Vigencia 2025 se registro la participacién del despacho en dos sesiones del
COLMYEG, realizadas el 08 de mayo y el 11 de diciembre, ademas del acompafiamiento permanente del
equipo técnico de la AL en los espacios de articulacion de instancias del sector mujeres

Respuesta 2026: El dia de hoy se esta llevando a cabo la tercera sesion del COLMYEG, en la cual se cuenta
con la asistencia y participacion de la Alcaldesa Local, con el fin de rendir informe de cumplimiento al Pacto
de Corresponsabilidad. Asi mismo, se ha proyectado la siguiente agenda para el cumplimiento en la presente
vigencia:
* 14 de Junio.
* 02 de Octubre
* 10 de diciembre

2. Incorporar los enfoques de la PPMYEG y lenguaje incluyente en todas las etapas de los
proyectos de inversién local, con una linea base elaborada con informacion diagnéstica
diferencial y actualizada, metas especificas de género e indicadores cualitativos y
cuantitativos
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Respuesta 2025: Se desarrollaron procesos de sensibilizacion institucional sobre enfoque de género y
lenguaje incluyente dirigidos a los equipos técnicos de la AL y se incorporaron lineamientos de la PPMYEG
en los estudios previos y documentos técnicos de los proyectos del sector mujeres y proyectos
transversalizados.

Respuesta 2026: El dia 04 de marzo del afio en curso se llevoé a cabo fortalecimiento por parte de la SDMujer
al equipo de formuladores del area de participacién y planeacion sobre el reconocimiento de las violencias
contra las mujeres y las rutas de atencion

3. La Alcaldia Local incluird en los documentos técnicos de los proyectos que los operadores
cumplan con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de
la Mujer, en relacién con el conocimiento, experiencia y los enfoques de la PPMYEG

Respuesta 2025: Los procesos contractuales del sector mujeres incluyeron requisitos relacionados con
experiencia en enfoque de género, derechos de las mujeres y prevencion de violencias basadas en género,
asi como perfiles profesionales especializados dentro de los equipo de trabajo.

Respuesta 2026 (compromisos 2,3,4 y 5) Teniendo en cuenta que nos encontramos en etapa de formulacién:

+ Se han dado lineamientos al equipo de formuladores de la AL para que el Pacto de Corresponsabilidad sea
tenido en cuenta en todas las etapas, asi como también se esta realizando seguimiento constante por parte
del Equipo de Mujer y Equidad de Género.

+» Se ha solicitado al equipo de formuladores que los documentos técnicos sean revisados por la SDMujer y
asi mismo sean socializados con las mujeres que participan en las mesas de co-creacion para su
retroalimentacion.

4. En los requisitos ponderables para la contratacién de proyectos de inversion y
presupuestos participativos, asignar un puntaje adicional a los operadores que establezcan
uniones temporales con organizaciones de mujeres. Igualmente, a quienes en sus directivas
y equipos de trabajo cumplan con la paridad de género, tengan protocolos de prevencion y
atencion de violencias basadas en género.

Respuesta 2025: Los pliegos de condiciones de los procesos contractuales incorporaron criterios dentro de
los requisitos ponderables orientados a promover la participacién de las mujeres en los procesos de
contratacién y su vinculacion en los equipos de trabajo con la asignacion de puntaje adicional a los
proponentes.

Respuesta 2026: (ver respuesta compromiso 3)

5. Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativo, operativo y
técnico de las organizaciones de mujeres de los territorios y estableceran estrategias
efectivas para propiciar la participacion en los procesos de contratacién conforme a la
PPMYEG

Respuesta 2025: Los proyectos del sector mujeres incorporaron acciones dirigidas a la formacion,
participacién comunitaria y vinculacion de mujeres del territorio en las actividades desarrolladas.

Respuesta 2026: (ver respuesta compromiso 3)
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6. En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos para las mujeres en las vigencias
2024 - 2028, las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto
a: una (1) delegada de los COLMYEG, (por cada uno de los conceptos de gasto) la delegada
territorial del CCMB y una (1) representante designada por la SDMujer, haciendo claridad
que, quienes estén vinculadas a los proyectos, no podran hacer parte del comité de
seguimiento

Respuesta 2025: Dentro de los Pliegos de Condiciones y Estudios Previos de los procesos del Sector Mujeres
se incorpord como obligacion de los Comités Técnicos de Seguimiento el cumplimiento del pacto.

Respuesta 2026: Por parte del Equipo de Mujer y Equidad de Género, se ha solicitado en las reuniones
donde se conforman los Comités Técnicos de Seguimiento de los contratos del sector mujer dar importancia
al cumplimiento de las obligaciones del mismo, dentro de cuales se encuentra el realizar la invitacion a las
instancias aqui mencionadas. Dentro de los contratos en ejecucién del Sector Mujeres se han invitado a los
Comités Técnicos de seguimiento de los siguientes Contratos:

* CPS 624-2025. Tunjuelito Libre de Violencia y Feminicidio.
* CPS 713-2025. Prevencion de Violencias

7. En la vigencia 2024 — 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a crear
Mesas de Seguimiento a la formulacién de los proyectos del sector mujeres y vincular con
voz y voto a: una (1) delegada de los COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB; y una (1)
representante designada por la SDMujer. Las mesas deben estar presididas por la Secretaria
Local de Planeacién

Respuesta 2025: Durante la vigencia 2025 se realizaron espacios de concertacion y mesas de formulacién
de proyectos con participacion del COLMYEG, SDMujer y representantes de la AL

Respuesta 2026: Durante la presenta vigencia se han desarrollado cuatro mesas de Co-creacién, en las
cuales se han trabajado las siguientes iniciativas:

* Colores de Mujer sin Violencia

« Juntas Libres y Auténomas

» Las Mujeres avanzamos con el cuidado

En términos generales, la Alcaldesa destacé que, a diferencia de periodos anteriores, actualmente se cuenta
con evidencias concretas en la incorporacién del enfoque de género en la gestién local, sefialando que se
continuara fortaleciendo este proceso mediante la articulacion con las instancias del sector mujeres y la
participacién activa de la ciudadania.

Ademas, durante el espacio de didlogo, la Alcaldesa manifestd su preocupacion frente a situaciones de
violencia contra las mujeres (especialmente las contratistas) que se estan presentando en diferentes
instancias de participacion de la localidad, incluyendo escenarios como mesas de victimas y comision de las
comunidades negras sefialando que estas dinamicas no pueden ser normalizadas. En este sentido, hizo un
llamado a rechazar cualquier forma de violencia, tanto institucional como comunitaria, y a fortalecer acciones
conjuntas para su prevencion.

La profesional Enlace SOFIA respaldo la preocupacién expuesta, sefialando la necesidad y disposicion del
sector en adelantar acciones de asistencia técnica y procesos de sensibilizacién en las instancias de
participacion, con el fin de promover el respeto por los derechos de las mujeres y la adecuada implementacion
de la politica publica. Asimismo, la delegada del equipo de fortalecimiento a la participacién propuso generar
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espacios de articulacion institucional (dado que alcaldia es la presidencia en las instancias) para abordar esta
problematica de manera integral.

Finalmente, la Alcaldesa reiterd su disposicién para continuar trabajando de manera articulada con las
entidades y la ciudadania, y delegé a su equipo el seguimiento de los compromisos, debido a que debia
retirarse anticipadamente para atender compromisos institucionales.

La presentacion socializada sera adjuntada al acta como documento digital para consuita.

Revision de compromisos

Se realizo revision de los compromisos establecidos y que quedaron en el acta de la sesién anterior.

COMPROMISOS SESION ORDINARIA
DESCRIPCION RESPONSABLE RESPUESTA
Socializacion de la  funciones | Punto focal Alcaldia Contintia pendiente
3 contractuales y de la profesional punto

focal.

Organizar la fecha para la socializacion | Secretaria técnica Continua pendiente

de Mesa de Trabajo Sector Trabajo

ICBF

Enviar las presentaciones socializadas | Secretaria técnica Se envio junto con el borrador el acta

en la sesion

Enviar el plan de accion aprobado Secretaria técnica Se envio junto con el borrador el acta

Votacion y asistencia a la Comision de | Ciudadanas COLMyEG OK. Se realizo la comision de mujeres.

mujeres
Transversalizacion de la PPMyEG y socializacion Comisién para la Equidad de la Mujer
En desarrollo de este punto, se abordaron tres componentes: i) avances en la transversalizacién de la
PPMyYEG, ii) socializacion de la Comisién para la Equidad de la Mujer y iii) presentacién de operador.

1. Transversalizacion de la PPMyEG
La profesional de la Secretaria Distrital de la Mujer presenté los avances del Plan Local de Transversalizacion
(PLT), sefalando que este constituye un instrumento de seguimiento mensual a los proyectos de inversion,
mediante el cual se realiza acompafiamiento técnico tanto a entidades como a operadores, con el propésito
de fortalecer la implementacion de acciones con enfoque de género. En este marco, se socializaron los
4 avances de los diferentes proyectos en ejecucion, destacando la participacion de delegadas del COLMyEG

en comités técnicos, el desarrollo de actividades orientadas a la prevencion de violencias basadas en género
y la implementacién de iniciativas para el fortalecimiento de la autonomia econdémica de las mujeres. En
términos generales, se indico que los proyectos avanzan conforme a lo programado, con algunas dificultades
menores, e invitd a las participantes a reportar oportunamente cualquier situacién que requiera mejora.

Posteriormente, se dio espacio de intervenciones por parte de las ciudadanas, quienes plantearon las
siguientes observaciones y requerimientos frente a la implementacién de los proyectos: i) se sefialaron
dificultades en la atencion institucional, particularmente en tramites como la expedicién de certificados de
residencia, donde se evidencian barreras para algunas mujeres, especialmente aquellas con limitaciones en
lectoescritura; i) se llamé la atencién sobre la necesidad de fortalecer el enfoque diferencial en las actividades
dirigidas a mujeres, evitando practicas excluyentes o formas inadecuadas de comunicacion; iii) en relacion
con la participacion, se evidenciaron tensiones frente a la representacion en los comités técnicos, incluyendo
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confusiones en las delegaciones y la presencia de personas no designadas formalmente, por lo que se insistio
en la importancia de respetar los espacios de representacion y garantizar el retorno de la informacion a la
comunidad. Frente a este punto desde la secretaria técnica se socializo la renuncia de la Sra. Maria Mora
como delegada a los proyectos de inversién de la Alcaldia, las ciudadanas indicaron que ella no era la
delegada y solicitan el acta de la sesién donde se realizé este proceso; iv) adicionalmente, se generd un
debate en torno a la participacién reiterada de ciertos grupos de mujeres en las iniciativas, concluyendo la
necesidad de ampliar las convocatorias y promover una participacion mas diversa, evitando
estigmatizaciones entre lideresas.

De igual forma, varias participantes manifestaron preocupaciones frente a situaciones de irrespeto y posibles
violencias politicas en espacios institucionales, particularmente en escenarios de participacién local como la
JAL, manifestaron su inconformidad por los comentarios que se realizaron en la reciente sesion y propusieron
la elaboracion de un comunicado desde la instancia para exigir garantias y respeto hacia las mujeres. En
este sentido, la Personeria Local indicé su disposicién para acompanfar la formulacién de quejas formales en
caso de ser requerido.

En cuanto al fortalecimiento técnico, se programoé la Comisién de Mujeres para el 20 de abril, en la cual se
abordaran temas relacionados con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y herramientas
normativas para la participacion.

Finalmente, como resultado del didlogo, se establecieron varios compromisos orientados a fortalecer la
implementacion de los proyectos en el territorio, se acordo:

- Trasladar a la Alcaldia Local las observaciones relacionadas con la atencién a la ciudadania y las
barreras identificadas, asi como continuar el seguimiento a los proyectos en los comités técnicos con
participacion activa del COLMyEG.

- Se planteé la posibilidad de construir y remitir un comunicado dirigido a la JAL frente a situaciones
de irrespeto, y articular con la Personeria Local el acompafiamiento en procesos formales de queja.

- Se solicité mejorar la difusién y claridad de la informacion sobre convocatorias y socializaciones, y
se propuso gestionar la participacion de entidades como IPES y Desarrollo Econdmico en proximas
sesiones para abordar problematicas especificas.

2. Socializacién de la Comisién para la Equidad de la Mujer

En el segundo momento, se realizé la socializacion de la Comision para la Equidad de la Mujer, en el marco
de una invitacion recibida por parte de la JAL. La profesional contextualizé este espacio como un escenario
institucional de participacién y control politico, en el cual se abordan temas relacionados con los derechos y
el seguimiento a acciones dirigidas a las mujeres. En este sentido, se destacd la importancia de la
participacién activa de las mujeres del COLMyEG en estos escenarios, tanto para incidir en la toma de
decisiones como para posicionar las problematicas y necesidades del territorio.

Durante este espacio, las participantes manifestaron nuevamente diversas apreciaciones frente a su
experiencia en la sesién reciente en la que se socializaron los proyectos de mujeres. Se sefialaron dificultades
en la claridad de la informacion presentada, asi como inconformidades frente a actitudes de algunos ediles,
que fueron percibidas como irrespetuosas o deslegitimadoras. En particular, se mencionaron situaciones de
burla y falta de escucha durante las intervenciones de las mujeres, lo cual fue interpretado por varias
participantes como una forma de violencia politica.

A partir de lo anterior, se generd un llamado a fortalecer la incidencia colectiva de las mujeres en estos
espacios, promoviendo acciones organizadas que trasciendan la queja individual y permitan posicionar de
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manera mas efectiva sus demandas. En esta linea, se propuso la elaboracién de un comunicado dirigido a
la JAL, con el fin de dejar un precedente frente a los hechos ocurridos y exigir garantias de respeto y
participacién. Asimismo, se reiteré la importancia de hacer uso de los mecanismos institucionales disponibles,
como la presentacion de quejas formales, para lo cual la Personeria Local manifesté su disposicion de
acompafamiento en caso de ser requerido.

Finalmente, se resalté la necesidad de avanzar hacia una participacion mas estratégica y articulada, que
permita no solo visibilizar las problematicas, sino también incidir en su transformacion. Para ello, se invitd a
las participantes a organizarse, construir de manera colectiva las acciones a seguir y hacer uso de los
espacios técnicos e institucionales disponibles para el escalamiento de las situaciones identificadas.

3. Presentacion del CPS-694-2025 Proyecto de inversion 2819

En este punto, el operador presenté el proyecto “Cuidando Cuidadoras”, correspondiente al contrato CPS-
694-2025, cuyo objetivo es promover el ejercicio de derechos y fortalecer la autonomia econémica de las
mujeres de la localidad de Tunjuelito. Se indicé que el proyecto tiene una duracién de seis (6) meses, un
presupuesto de mas de 600 millones y una meta de atencién de 500 mujeres.

Se socializaron los cuatro componentes del proyecto. El primero orientado al otorgamiento de licencias de
conduccién para 60 mujeres, incluyendo formacion tedrica, practica y acompafiamiento en el proceso. El
segundo contempla cursos en oficios productivos como peluqueria, manicure y mecanica basica de bicicletas,
con una cobertura de 140 mujeres. El tercer componente se enfoca en el fortalecimiento de capacidades en
emprendimiento, marketing y finanzas, beneficiando a 96 mujeres. Finalmente, el cuarto componente
propone acciones de activacion econdmica mediante ferias y bazares para visibilizar emprendimientos y
promover la comercializacion.

Durante la socializacién, las participantes manifestaron inquietudes y recomendaciones relacionadas: i)
criterios de seleccion, particularmente si el nimero de inscritas supera el nimero de cupos proyectados; ii)
mayor claridad en la informacion suministrada a las ciudadanas en procesos de inscripcion, la cobertura
territorial y los incentivos ofrecidos; iii) la importancia de incorporar un enfoque acorde con la politica publica
de mujeres.

Frente a las inquietudes se dieron las siguientes respuestas por parte del operador: i) frente a las inquietudes
sobre el proceso de inscripcion y el funcionamiento del QR, el operador indicd que el sistema si se encontraba
habilitado, explicd su uso y se comprometid a revisar posibles fallas reportadas por las participantes.
Asimismo, se sefald que, en caso de dificultades con documentos como el certificado de residencia, se
buscarian alternativas de acompariamiento para facilitar su gestion; ii) en relacién con la preocupacion sobre
el limite de cupos y las expectativas generadas, el operador respondié que no es posible restringir el nimero
de inscripciones, argumentando que se debe garantizar el derecho de todas las mujeres a postularse. No
obstante, se acogio la recomendacion de llevar este tema a escenarios técnicos para su revision; iii) sobre
los incentivos y beneficios concretos en algunos componentes, especialmente en ferias y bazares, las
respuestas fueron mas generales, indicando que estos se darian a conocer en el desarrollo del proyecto, sin
precisar en detalle durante la sesion; iv) finalmente, frente a observaciones sobre enfoque territorial, lenguaje
y articulacién con la politica publica de mujeres, el operador y la institucionalidad manifestaron que las
recomendaciones serian tenidas en cuenta y trasladadas a los espacios de seguimiento y fortalecimiento
técnico.

Las presentaciones socializadas seran adjuntadas al acta como documento digital para consulta.

Varios
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Aida Perilla- SDMujer: socializé que la Sra. Maria Mora renuncié a sus delegaciones a Consejo Local de
Seguridad para las Mujeres, Consejo Local de Derechos Humanos, y Comité técnico de los proyectos para
las mujeres. Es necesario realizar la designacion a estas instancias. Se priorizara en la siguiente sesion del
COLMyYEG.

Luz Alba Galeano: informé que ya estan disponibles los insumos pendientes de entrega (botilitos y buzos).
Queda pendiente: definir fecha de entrega, completar listado de beneficiarias, incluyendo 12 mujeres
adicionales por rifas no realizadas y gestionar firmas requeridas y paz y salvo solicitado por el operador, se
aclaro el proceso administrativo de pago (15 a 20 dias habiles desde radicacion). La concertacion de la fecha
se realizara con la intermediacion de la profesional Karin Carlier.

ALTunjuelito: se socializaron las convocatorias culturales, asi como la posibilidad de participaciéon en
intervenciones artisticas en espacio publico, con incentivo econdmico aproximado de $1.100.000 por
presentacion. Se invité a grupos de danza, teatro u otras expresiones culturales a postularse. Ademas, se
socializé el espacio de co-creacion (acoso callejero — Bogotanidad): fecha: 14 de abril, hora: 3:00 p.m.
Modalidad: presencial (Casa de Igualdad) con apoyo virtual para funcionarias.

Secretaria de Salud- Mas Bienestar: presentd el trabajo territorial realizado (visitas casa a casa) y solicitd
apoyo comunitario para facilitar el ingreso a los hogares, ante resistencias por temas de seguridad. Frente a
la solicitud, se recomendd socializar previamente las jornadas en espacios comunitarios para generar
confianza.

Proyecto de prevencion de violencias (Contrato 715 de 2025): la delegada realiza socializacién de
algunas de las actividades del proyecto, tales como: talleres de arte terapia, conversatorios familiares,
iniciativas comunitarias con financiacién. Ademas, se alerté sobre baja inscripcion y se solicité apoyo en la
convocatoria. Se aclararon requisitos, entregables e incentivos.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1. Revisar la participacion del Sector mujer en las | ALTunjuelito — area de participacion Antes del
instancias para abordar el tema de las violencias 14/05/26
presentadas en las instancias de participacion.

2. Informar a quien corresponda las situaciones | ALTunjuelito Antes del
expuestas sobre la atencién a la ciudadania y las 14/05/26
barreras identificadas en los certificados de
residencia.

3. Comunicado dirigido a la JAL frente a situaciones de | Ciudadanas COLMyEG Lo antes posible
irrespeto

4. Gestionar la participacion de entidades como IPES y | Secretaria técnica 14/05/26
Desarrollo Econémico

5. Eleccion de la delegada del Comité al Consejo Local | Secretaria técnica/ ciudadanas 14/05/26
de Seguridad para las Mujeres, Consejo Local de | COLMyEG
Derechos Humanos, y Comité técnico de los
proyectos

6. Entrega de botilos y sacos (rifa 8M) ALTunjuelito- Sra. Alba Antes del

14/05/26

(12) FIRMAS RESPONSABLES
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(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos: Luz Aida Perilla Jiménez

Nombre(s) y Apellidos: Carolina Gelves R

Cargo: Contratista — Secretaria técnica- SDMujer

Cargo: Contratista — Referente de PPMyEG

(13) Anexos: anexo 1: listado de asistencia 4 folios

Elaboro: Luz Aida Perilla Jiménez; contratista; DTDyP
Reviso: Nombre y Apellido; Cargo,; Dependencia. (V°B°)
Aprobé: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)
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Proceso de remision CPS 715-25 Componente 2 Orientacion y asesoria familiar
1 mensaje

Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com> mié, 22 de abr de 2026 a la hora 1:00 p.m.
Para: Mayra.angulo@icbf.gov.co, jhon.cabezas@icbf.gov.co

Buen dia,

De acuerdo con lo conversado, se remite archivo resumen del proyecto CPS 715-25 Prevencién de violencias en el contexto familiar, dénde para el
Componente 2 Orientacién y asesoria familiar se atenderan a familias remitidas por diferentes entidades para desarrollar sesiones individuales, familiares y
grupales (un total de 7), por lo que se relaciona el archivo para la remision de cada caso que debe ser enviado Formalmente a través de este correo para la
trazabilidad pertinente.

Sin otro particular,

2 archivos adjuntos

PRESENTACION PUBLICA CPS 715-25 19_03.pdf
@ 2.3 MB

W] Formato de remision.docx
106 KB
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Informacion CPS 715-25

3 mensajes

Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com> jue, 16 de abr de 2026 a la hora 9:16 a.m.
Para: orientacioncolveneciajm@gmail.com <orientacioncolveneciajm@gmail.com>

Buen dia,

De acuerdo con lo conversado, se remite archivo resumen del proyecto CPS 715-25 Prevencion de violencias en el contexto familiar y se hace hincapié en las
siguientes actividades:

1. Actividad 1.4: se conformara la red juvenil de buen trato con 50 estudiantes que tendran sesiones de sensibilizacion sobre prevencién de violencias y
construirdn productos audiovisuales que den cuenta de esto (se adjunta anexo técnico de la actividad).

2. Componente 2 Orientacion y asesoria familiar: se atendera a familias remitidas con sesiones individuales, familiares y grupales (un total de 7), por lo que se
relaciona el archivo para la remision de cada caso a este correo para la trazabilidad.

Sin otro particular,

3 archivos adjuntos

PRESENTACION PUBLICA CPS 715-25 19_03.pdf
= 2.3 MB

Componente_1_4_Estrategias_Comunicativas.docx
@ 28 KB

W] Formato de remision.docx
106 KB

ORIENTACION JM VENECIA <orientacioncolveneciajm@gmail.com> lun, 20 de abr de 2026 a la hora 12:11 p.m.
Para: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>

Cordial saludo

Segun informacién recibida remito familia para atencién, descripcién de la situacion y datos de contacto en archivo adjunto.

Agradezco su colaboracién

Yenny Marifio C.

Orientadora Escolar JM

Colegio Venecia IED

[Texto citado oculto]

Este mensaje y cualquier archivo que se adjunte podria contener informacién clasificada y/o publica reservada en custodia o de propiedad del la Secretaria de
Educacién de Bogotad, para el uso exclusivo de su(s) destinatario(s), esta informacién debe ser tratada con la finalidad con la que ha sido acordaday
cumpliendo con la normatividad que aplique. Si usted no es el receptor autorizado o recibié esta informacién por error, por favor, hacer caso omiso de su
contenido, informe al remitente y borre el mensaje recibido inmediatamente, tenga en cuenta que cualquier retencion, difusién, distribucion o copia de este
mensaje es prohibida y sancionada por la ley. Para mas informacién conozca nuestras Politicas De Seguridad Y Privacidad De La Informacién, Manual De
Politicas De Seguridad Y Privacidad De La Informacién y Politicas de Tratamiento de la Informacién de Datos Personales

o Formato de remision.pdf
101 KB

Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com> mar, 21 de abr de 2026 a la hora 7:03 a.m.
Para: ORIENTACION JM VENECIA <orientacioncolveneciajn@gmail.com>

Buen dia,

Recibido, se dara inicio a la gestion pertinente.
[Texto citado oculto]



